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2024

A 2024. február 16-i közgyűlés által elfogadott módosításokkal egységes szerkezetbe foglalva a 
2013. évi V. törvény rendelkezéseinek megfelelő módosításokkal1

A Magyar Fulbright Egyesület elsősorban a különböző népek és nemzetek kölcsönös megértésének 
elősegítésére - különös tekintettel a magyar és az amerikai nép kapcsolatának elősegítésére - a 
kultúra, a tudományos kutatás és az oktatás területén a Fulbright eszme szellemében jött létre.

I. Fejezet

ÁLTALÁNOS RENDELKEZÉSEK

1§-

Az Egyesület neve: Magyar Fulbright Egyesület
Működési területe: Magyarország
Az Egyesület angol nyelvű elnevezése: Hungarian Fulbright Association.
Az Egyesület székhelye: 1123 Budapest, Alkotás utca 42-48.
Az Egyesület társadalmi szervezet, önálló jogi személy.

II. Fejezet

AZ EGYESÜLET CÉLJA ÉS FELADATAI

2-§.

A Magyar Fulbright Egyesület célja és feladatai

A kultúra, a tudományos kutatás, oktatás területén a Fulbright eszmének megfelelően elsősorban a 
magyar és az amerikai nép kapcsolatának elősegítésére, ezen túlmenően a népek és nemzetek 
kölcsönös megértésének elősegítésére. Az Egyesület pártoktól független, közvetlen politikai 
tevékenységet nem végez.

Az Egyesület alapvető feladatai

a/ Összefogja a Fulbright ösztöndíjprogram, továbbá a Fulbright Bizottság által szervezett más 
ösztöndíj programok keretében Amerikában járt szakembereket és támogatja együttműködésüket a 
Fulbright eszme képviseletében.

b/ Folyamatos kapcsolatot tart a kint-tartózkodó ösztöndíjasokkal, gyűjti és rendszerezi az egyesület 
céljaival kapcsolatos friss információkat.

c/ Előmozdítja a Fulbright és más ösztöndíjakkal vagy egyéb tanulmányúttal az Egyesült 
Államokba utazó magyarok kiutazását, a megszervezésben közreműködik.

d/ Elősegíti a Magyarországra érkező Fulbright ösztöndíjasok szakmai kapcsolatkiépítését és a 
magyarországi könnyebb beilleszkedését.

1 Az Egyesület 2024. február 16-i közgyűlésén elfogadott változásokat vastagon és dőlten szedetten jelöltük a 
szövegben.



e/ Segíti a magyar intézetek és magánszemélyek kapcsolatfelvételét és kapcsolatkiépítését amerikai 
kulturális, tudományos kutatást, illetve oktatást elősegítő intézetekkel és személyekkel, 
hozzájárulva ezzel a magyar fiatal szakembergárda kapcsolatkiépítéséhez.

f/ Nyilvánosságot teremt az amerikai oktatási és kutatási módszereknek, eredményeknek, 
managementnek, elősegítve a magyar és az amerikai módszerek különbözőségének jobb megértését.

g/ Közreműködik az amerikai nyilvános ösztöndíj kiírások és kutatói pályázati lehetőségek 
magyarországi publikálásában.

h/ Ápolja a kapcsolatokat a hasonló, más nemzeti Fulbright egyesületekkel, különösképpen az 
amerikai Fulbright Associationnel.

i/ Szorgalmazza az európai Fulbright egyesületek rendszeres találkozóját Magyarországon.

j/ Kezdeményezi és közreműködik a magyar Fulbright alapítvány létrehozásában, amely további 
bázisa lehet a Fulbright eszme szélesebb körű elterjesztésének Magyarországon.
Az alapítvány célja alaptőke biztosítása, elsősorban fiatal magyar szakemberek amerikai 
tanulmányutjaihoz a publikáció, cikkei megjelentetéséhez, konferenciák, találkozók 
megszervezéséhez, a fejlett amerikai és nyugati oktatási, továbbképzési és kutatási módszerek 
magyarországi elterjesztéséhez.

III. Fejezet

AZ EGYESÜLET TAGJAI, JOGOK ES KÖTELEZETTSÉGEK

3-§.

1/ Az Egyesület rendes tagja lehet minden nagykorú magyar és külföldi állampolgár, aki Fulbright 
ösztöndíjas volt és elfogadja az Egyesület céljait, alapszabályát és azok megvalósításában részt kíván 
venni. A magyarországi Fulbright Bizottság rendes tagja az egyesületnek, de nem választható. A 
rendes tag felvételéről az elnökség dönt.

2/ Pártoló tagság: Pártoló tag az lehet, aki vagyoni hozzájárulással támogatja az egyesület működését. 
Szavazati joga nincs és tisztségre nem választható. Kötelezettsége a vállalt vagyoni hozzájárulás 
megfizetése.

3/ Tiszteletbeli tagság: Tiszteletbeli tag tanácskozási joggal vehet részt a közgyűlésen. Szavazati joga 
nincs, és tisztségre nem választható. Tagdíjat nem fizet, a közgyűlés választja.

4/ A kérelmező felvételéről az Egyesület elnöksége dönt.

4.§.

1/ Az Egyesület minden tagjának joga:

a/ közreműködni az Egyesület soron következő feladatainak meghatározásában

b/ szakmai felkészültsége, munkája és érdeklődése alapján az Egyesület munkájában részt venni

c/ részt venni az Egyesület tisztségviselőinek és elnökségének megválasztásában. Az Egyesület 
minden rendes tagja választó és választható.



d/ észrevételekkel és javaslatokkal fordulni az Egyesület szervezeteihez

e/ részt venni a testületi rendezvényeken.

2/ Az Egyesület minden rendes tagjának kötelezettsége:

a/ alapszabály szerint részt venni az Egyesület életében

b/ közreműködni az Egyesület céljainak megvalósításában

c/ fizetni az egyesületi tagdíjat a közgyűlési határozat szerint.

5.§.

A tagság megszűnik: kilépéssel, felmondással, kizárással és elhalálozással.

a/ Kilépés: a tag az Egyesület elnökségéhez intézett írásbeli jognyilatkozatával tagságát indokolás 
nélkül bármikor megszüntetheti. A tagsági jogviszony a nyilatkozat beérkezésének napjával szűnik 
meg.

b/ Felmondás: a Közgyűlés 30 napos határidővel írásban felmondhatja annak a tagnak a tagságát, 
aki nem felel meg a jelen Alapszabályban a tagság feltételeként meghatározott feltételeknek. A 
tagdíjat felszólítás ellenére 30 napon belül nem rendező tag tagsági jogviszonya felmondással 
szüntethető meg.

c/ Kizárás: A tagnak jogszabályt, az egyesület alapszabályát vagy közgyűlési határozatát súlyosan 
vagy ismételten sértő magatartása esetén a közgyűlés - bármely egyesületi tag vagy egyesületi szerv 
kezdeményezésére - a taggal szemben kizárási eljárást folytathat le a tisztességes eljárást biztosító 
szabályoknak megfelelően. Tisztességes eljárás alatt az értendő, hogy a kizárásról a tagot 30 nappal 
előre értesíteni kell, a közgyűlési meghívóban külön napirendi pontként fel kell tüntetni a tag 
kizárására vonatkozó indítványt, annak részleteit, előterjesztőjét megjelölve és a tagnak biztosítani 
kell a védekezés lehetőséget, hogy kifejtse véleményét, észrevételeket tegyen a közgyűlésen. A tag 
kizárását kimondó határozatot írásba kell foglalni és indokolással kell ellátni; az indokolásnak 
tartalmaznia kell a kizárás alapjául szolgáló tényeket és bizonyítékokat, továbbá a jogorvoslati 
lehetőségről való tájékoztatást. A kizáró határozatot a taggal közölni kell.

IV. fejezet

AZ EGYESÜLET SZERVEZETEI

6.§.

Az Egyesület szervezetei:

ajközgyűlés 
bjelnökség 
ejtagozatok

1/ Az Egyesület legfelsőbb döntéshozó szerve a közgyűlés, amelyet az elnök évenként hív össze. A 
meghívót 15 nappal korábban írásban, igazolható módon ki kell küldeni.



A közgyűlés helyét és időpontját az elnök a meghívóban határozza meg, a napirendi pontok pontos 
megjelölésével.

Az elnök köteles összehívni a közgyűlést a következő esetekben: a) az Egyesület vagyona az 
esedékes tartozásokat nem fedezi; b) az Egyesület előreláthatólag nem lesz képes a tartozásokat 
esedékességkor teljesíteni, vagy c) az Egyesület céljainak elérése veszélybe került. Ezekben az 
esetkörökben a tagok kötelesek az összehívásra okot adó körülmény megszüntetése érdekében 
intézkedést tenni vagy az Egyesület megszüntetéséről dönteni.

A közgyűlési meghívó elektronikus úton (email) is elküldhető azon tagoknak, akik ehhez e-mail 
címeik pontos közlésével előzetesen hozzájárultak és az értesítést ellenőrizhető módon 
visszaigazolják.

2/ Rendkívüli közgyűlést az elnök indokolt esetben bármikor összehívhat. A rendkívüli közgyűlést 
60 napon belül össze kell hívni, ha a törvényességi felügyeletet ellátó szervezet vagy az egyesületi 
tagok egyharmada a cél megjelölésével indítványozza.

3/ A közgyűlés
a) értékeli az elnökség beszámolóját és dönt azok elfogadásáról
b) jóváhagyja az Egyesület évi költségvetését
c) jóváhagyja az Egyesület alapszabályát és módosításait
d) az elnökséget és az Elnököt egy eljárásban titkos szavazással választja meg
e) dönt az Egyesület esetleges megszűnése, szétválása és más szervezettel, társulattal, 

intézménnyel való egyesülése tárgyában
f) dönt a tagdíj mértékéről
g) vezető tisztségviselő megválasztása, visszahívása és díjazásának megállapítása
h) éves beszámoló - ezen belül az ügyvezető szervnek az egyesület vagyoni helyzetéről szóló 

jelentésének - elfogadása
i) vezető tisztségviselő feletti munkáltatói jogok gyakorlása, ha a vezető tisztségviselő az 

egyesülettel munkaviszonyban áll
j) olyan szerződés megkötésének jóváhagyása, amelyet az egyesület saját tagjával, vezető 

tisztségviselőjével, felügyelő bizottság tagjával vagy ezek hozzátartozójával köt
k) jelenlegi és korábbi egyesületi tagok, vezető tisztségviselők és a felügyelő bizottsági tagok 

vagy más egyesületi szervek tagjai elleni kártérítési igények érvényesítéséről való döntés
1) a felügyelő bizottság tagjainak megválasztása, visszahívásuk és esetleges díjazásuk 

megállapítása;
m) végelszámoló kijelölése;
n) napirendre tűzhet más időszerű kérdéseket.

A felsoroltak közül az a-m) pontokban foglaltak a közgyűlés kizárólagos hatáskörébe tartoznak.

A közgyűlés tisztségviselői: levezető elnök jegyzőkönyvvezető, két jegyzőkönyv hitelesítő és két 
szavazatszámláló, amely tisztségviselők megválasztására a közgyűlésen jelenlévők egyszerű 
többségének szavazatával kerül sor.

A közgyűlés lebonyolítása:
A közgyűlési meghívó kézbesítésétől vagy közzétételétől számított, az alapszabályban 
meghatározott időn belül a tagok és az egyesület szervei a közgyűlést összehívó személytől a 
napirend kiegészítését kérhetik, a kiegészítés indokolásával.
A napirend kiegészítésének tárgyában a közgyűlést összehívó személy jogosult dönteni. Ha a 
napirend kiegészítése iránti kérelemről a közgyűlést összehívó személy nem dönt vagy azt 



elutasítja, a közgyűlés a napirend elfogadásáról szóló határozat meghozatalát megelőzően külön 
dönt a napirend kiegészítésének tárgyában.
A közgyűlés határozatképes, ha a tagság 50% + 1 tagja jelen van.
Ha a közgyűlés nem határozatképes, az elnök köteles új időpontot 15 napon belül kitűzni. A 
megismételt közgyűlés azonos napirenddel és csak akkor tekinthető határozatképesnek a 
megjelentek számától függetlenül, ha erre az eredeti meghívóban felhívták a tagok figyelmét. 
Szavazati jog gyakorlásának feltétele az egyesületi tagság.
Szavazás rendje: A levezető elnök szavazásra terjeszti elő a napirendet, amelyet vita követ. Az 
egyes napirendi pontok megtárgyalását követően a levezető elnök szavazásra terjeszti elő a kérdést, 
amelyről a közgyűlésen megjelentek kézfeltartással szavaznak. A szavazatszámlálók megállapítják 
a szavazás eredményét, amelyet a levezető elnök kihirdet.

A közgyűlésen jelenlévők egyszerű többségével dönt, ettől eltérően 3/4-es többségű szavazat 
szükséges az Egyesület céljának módosításához és a 6.§.3/c., e. pontok esetében.

4/ Tagozatok
Az egyesület tagjai területi tagozatokat hozhatnak létre, amelyek az elnökséggel egyeztetett saját 
munkaterv alapján végzik tevékenységüket. A területi tagozat saját tagjai közül, titkos szavazással, 
elnökséget, tagozat vezetőt és az elnökségbe szavazati jog nélküli képviselőt választ. A területi 
tagozat nem önálló jogi személy.

7-§.
Az ügyvezetés ellátása

1) Az elnökség az Egyesület ügyvezető szerve, amely két közgyűlés között irányítja az Egyesület 
működését, a) ellátja az Egyesület ügyvezetését, napi ügyek vitelét, a közgyűlés határozatai 
szellemében irányítja és ellenőrzi az Egyesület munkáját; b) beszámolókat előkészíti és azokat 
a közgyűlés elé terjeszti; c) kezeli az egyesületi vagyont, vagyon felhasználására, 
befektetésére vonatkozó, közgyűlési hatáskörbe nem tartozó döntéseket meghozza és 
végrehajtja; d) előkészíti az Egyesület jogszabály és alapszabály szerinti szervei megalakítását 
és a tisztségviselők megválasztását; e) meghatározza az elnök által összehívott közgyűlés 
napirendi pontjait; f) részt vesz a közgyűlésen és választ ad az Egyesülettel kapcsolatos 
kérdésekre; g) nyilvántartja a tagságot; h) vezeti az Egyesület határozatainak, szervezeti 
okiratainak könyvét; i) megőrzi az Egyesület működésével kapcsolatos iratokat; j) vizsgálja 
az Egyesületet érintő esetleges megszűnési ok fennálltát és bekövetkezte esetén megteszi a 
mindenkor hatályos Polgári Törvénykönyvben elört intézkedéseket; k) jelen Alapszabály 
felhatalmazása alapján dönt tagfelvételről;

2) Az elnökség - a közgyűlés kizárólagos hatáskörébe tartozó feladatok kivételével - határozhat 
az Egyesület egészét érintő bármely kérdésben. Állást foglal a hatáskörébe utalt ügyekben, 
figyelemmel kíséri az Egyesület munkáját és tisztségviselőinek tevékenységét; meghatározza 
az Egyesület soron lévő feladatait és jóváhagyja az Egyesület éves munkatervét.

3) Az Egyesület hét tagú elnökséget választ három éves időtartamra. Az Egyesület vezető 
tisztségviselői az elnökség tagjai. Az elnök mandátuma egy alkalommal újabb három éves 
időszakra a közgyűlés által meghosszabbítható. Az elnök személyéről a közgyűlés az 
elnökségi tagokkal együtt szavaz. Az elnökség tagja az elnök mellett, az ügyvezető 
elnökhelyettes, valamint a tagozatokért felelős személy, akiket az elnökség választ a tagjai 
közül. Az elnökség határozatképes, ha a tagjainak több mint fele jelen van. Az elnökség 
határozatait a jelenlévők egyszerű szótöbbségével hozza. A határozat meghozatalakor nem 
szavazhat az,

a) akit a határozat kötelezettség vagy felelősség alól mentesít vagy a jogi személy terhére másfajta 



előnyben részesít;
b) akivel a határozat szerint szerződést kell kötni;
c) aki ellen a határozat alapján pert kell indítani;
d) akinek olyan hozzátartozója érdekelt a döntésben, aki a jogi személynek nem tagja vagy 
alapítója;
e) aki a döntésben érdekelt más szervezettel többségi befolyáson alapuló kapcsolatban áll; vagy 
f) aki egyébként személyesen érdekelt a döntésben.Az elnökség ülésein a volt elnök állandó 
meghívottként, tanácskozási joggal vesz részt.

4) Az Egyesület elnöke, elnökségének tagja az a nagykorú személy lehet, akinek 
cselekvőképességét a tevékenysége ellátásához szükséges körben nem korlátozták; feladatait 
személyesen köteles ellátni. Nem lehet az Egyesület elnöke vagy elnökségének tagja az a 
személy,

- akit bűncselekmény elkövetése miatt jogerősen szabadságvesztés büntetésre ítéltek, amíg a 
büntetett előélethez fűződő hátrányos következmények alól nem mentesült,
- akit e foglalkozástól jogerősen eltiltottak,
- akit valamely foglalkozástól jogerős bírói ítélettel eltiltottak, az eltiltás hatálya alatt az ítéletben 
megjelölt tevékenységet folytató jogi személy vezető tisztségviselője nem lehet,
- az eltiltást kimondó határozatban megszabott időtartamig nem lehet vezető tisztségviselő az, akit 
eltiltottak a vezető tisztségviselői tevékenységtől.
- az Egyesület Felügyelő Bizottságának tagja;
- jogszabályban meghatározott kizáró ok áll fenn;
- a fentiekben meghatározott személyek hozzátartozója;

8.§.

1) Az elnökség biztosítja az Egyesület jogszabály és alapszabály szerinti működését. Az 
elnökség tagjai kötelesek a közgyűlésen részt venni, a közgyűlésen az Egyesülettel 
kapcsolatos kérdésekre válaszolni.

2) Az elnökség tevékenységéért a közgyűlésnek tartozik felelősséggel. Tevékenységéről és 
gazdasági helyzetéről évente beszámol a közgyűlésnek.

V. Fejezet

AZ EGYESÜLET VEZETŐ TISZTSÉGVISELŐI

9.§.

1/ Az Egyesület elnöke

az Egyesület hivatali szervezetének felelős egyszemélyi vezetője, gyakorolja a munkáltatói 
jogokat. Feladatainak ellátásáért felelősséggel tartozik az Egyesület közgyűlése, valamint a 
törvényességi felügyeletet gyakorló állami szervek előtt

ellátja az egyesület képviseletét általános és önálló hatáskörrel

- ellátja az Egyesület gazdasági-pénzügyi tevékenységének felügyeletét

irányítja és ellenőrzi a közgyűlés ülései közötti idő- szakban az Egyesület szakmai 
tevékenységét, a testületi döntések végrehajtását



összehívja a közgyűlést

az Egyesületet a hatóságok, más belföldi, valamint nemzetközi szervek előtt képviseli

2 / Az Egyesület ügyvezető elnökhelyettese

- Távollétekor helyettesíti az elnököt

- az elnökség, illetve a közgyűlés által jóváhagyott éves költségvetés szerint irányítja és 
ellenőrzi az Egyesület gazdasági tevékenységét

- az elnökség tájékoztatását szolgáló gazdasági információkat, adatokat gyűjt össze

- felel a bizonylati rend és fegyelem, valamint az érvényes gazdasági rendeletek és 
jogszabályok betartásáért, az Egyesület vagyonának védelméért.

Az elnök és az ügyvezető elnökhelyettes egyszemélyben jogosult az Egyesület nevében aláírni, 
amely kiterjed a bankszámla feletti rendelkezési jogra is.
Az elnök és az elnökhelyettes az egyesületet akként jegyzi, hogy az egyesület előírt, előnyomott 
vagy nyomtatott szövege alá bármelyikük a teljes névét önállóan írja.

VI. Fejezet

AZ EGYESÜLET GAZDÁLKODÁSA

1O.§.

1/ Az Egyesület alapvetően a tagok tagdíjából, az egyesületi tevékenységgel kapcsolatos 
szolgáltatásaiból és az ezekhez kapcsolódó tevékenységből, pártoló tag vagyoni hozzájárulásából és 
a szponzorok támogatásából tartja fenn önmagát.
Az Egyesület vagyona a bevételeiből, a rendelkezésre álló ingóságokból, tagdíjakból, a pénz-, 
valamint egyéb eszközökből áll.

2/ Az éves költségvetési terv elfogadása, illetve teljesítésének jóváhagyása a közgyűlés hatásköre. 
Az Egyesület a közgyűlés gazdasági és érdekeltségi irányelvei alapján gazdálkodik.

3/ A jóváhagyott költségvetés teljesítéséért, a hatékony működésért, az eredményes gazdálkodásért 
az elnök felelős.

VII. Fejezet

FELÜGYELŐ BIZOTTSÁG

ll.§.

1/ Az Egyesület gazdálkodásának, működésének ellenőrzését a háromtagú Felügyelő Bizottság látja 
el. A Felügyelő Bizottság tagjainak megbízatása 3 év határozott időtartamra szól. A Felügyelő 
Bizottság elnökét saját ügyrendje alapján választja meg.

2/ A Felügyelő Bizottság tagjai:



3/ A felügyelöbizottság tagja az a nagykorú személy lehet, akinek cselekvőképességét a 
tevékenysége ellátásához szükséges körben nem korlátozták. Nem lehet a felügyelöbizottság tagja, 
akivel szemben a vezető tisztségviselőkre vonatkozó kizáró ok áll fenn, továbbá aki vagy akinek a 
hozzátartozója az Egyesület vezető tisztségviselője.
A felügyelöbizottság tagjai a felügyelöbizottság munkájában személyesen kötelesek részt venni. A 
felügyelöbizottság tagjai az Egyesület ügyvezetésétől függetlenek, tevékenységük során nem 
utasíthatóak. Nem lehet a Felügyelő Bizottság elnöke vagy tagja az a személy, aki

- az Egyesület elnöke vagy elnökségének tagja;
- az Egyesülettel a megbízatásán kívüli más tevékenység kifejtésére irányuló munkaviszonyban 

vagy munkavégzésre irányuló egyéb jogviszonyban áll, ha jogszabály másképp nem 
rendelkezik;

- a fentiekben meghatározott személyek hozzátartozója;

4/ A felügyelő bizottsági tagság megszűnik:
- a tisztségről történő lemondással,
- a tisztségből történő visszahívással,
- a határozott időtartam lejártával.

5/ A Felügyelő Bizottság ügyrendjét maga állapítja meg.

6/ A Felügyelő Bizottság ellenőrzi az Egyesület működését és gazdálkodását.

7/ A Felügyelő Bizottság tevékenységének eredményéről a Közgyűlésnek évente jelentést tesz.

8/ A Felügyelő Bizottság tagjai tevékenységükért tiszteletdíjban, költségtérítésben nem részesülnek.

9/ A Felügyelő Bizottság működésére egyéb kérdésekben a mindenkor hatályos Polgári 
Törvénykönyv rendelkezései alkalmazandók. A Felügyelő Bizottság tagjai az elnökség ülésein 
tanácskozási joggal részt vehetnek.

VIII. Fejezet
Az Egyesület működésének időtartama és megszűnése

12.§.

1/ Az Egyesület működésének időtartama határozatlan.
2/ Az Egyesület jogutód nélküli megszűnésének általános esetein túl az egyesület jogutód nélkül 
megszűnik, ha
a) az egyesület megvalósította célját vagy az egyesület céljának megvalósítása lehetetlenné vált, és 
új célt nem határoztak meg; vagy
b) az egyesület tagjainak száma hat hónapon keresztül nem éri el a tíz főt.

3/ Az Egyesület jogutód nélküli megszűnése esetén a hitelezők követeléseinek kiegyenlítése után 
fennmaradó vagyont az alapszabályban meghatározott, az egyesület céljával megegyező vagy 
hasonló cél megvalósítására létrejött közhasznú szervezetnek kell átadni. A nyilvántartó bíróság 
jogszabályban meghatározott szervezetnek juttatja a vagyont, ha az alapszabály nem tartalmaz 
rendelkezést a megszűnő egyesület vagyonáról, vagy ha az alapszabályban megjelölt közhasznú 
szervezet a vagyont nem fogadja el vagy azt nem szerezheti meg.
A fennmaradó vagyon sorsáról a nyilvántartó bíróság a törlést kimondó határozatában rendelkezik, a 
vagyonátruházás teljesítésére szükség esetén ügygondnokot rendel ki. A vagyon feletti rendelkezési 
jog az egyesület törlésével száll át az új jogosultra.



IX. Fejezet

ZÁRÓRENDELKEZÉSEK 

13.§.

1/ Azokban a kérdésekben, amelyekről az Alapszabály nem rendelkezik, a 2013. évi V. törvény, a 
Polgári Törvénykönyv rendelkezései kerülnek alkalmazásra.

2/ Az Egyesület törvényességi felügyeletét az ügyészség látja el.

3/ A jelen Alapszabályt az Egyesület az 1991.évi összehívott alapító közgyűlése, valamint az 
Alapszabály módosításait az Egyesület időközben összehívott közgyűlései és 2024. évben összehívott 
közgyűlésén fogadta el.

Budapest, 2024.február 16.

Az Alapszabály egységes szerkezetbe foglalt szövege megfelel az alapszabály módosítások alapján 
hatályos tartalmának.
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